应用心理技能大赛•案例开发比赛的专题说明
1、 比赛对象及形式
案例开发比赛由各院校初选、全国初赛以及决赛三个赛段组成。参赛对象为应用心理专业的研究生，各院校根据本校实际情况及具体比赛形式报名参加，初赛及决赛不接受个人报名，决赛参赛选手必须从初赛中选拔推荐产生。

2、 赛程安排及要求
（1） 初赛
1.初赛方式：院校初选由各校自行组织，初赛采用专家书面评审方式。
2.参赛作品的提交要求：
（1） 案例开发比赛主要展示学生将心理学原理系统应用于各行各业各类项目中的案例描述和分析的能力；案例所涉及领域必须是应用心理学相关领域，例如工业与组织心理学、临床与咨询心理学、学校心理学等。案例主题可参照“附件1”。
（2） 参赛人员需在赛前提交电子版案例，字数不限，可附图表、照片及其他必需资料等，统一用DOC格式；案例作品应包含案例介绍（含案例背景等）、存在问题（含焦点问题的分析，产生原因的分析等）、项目建议（含改进方案等）及案例教学要点等；案例内容及相应的格式要求可参照“附件2”。

（2） 决赛
1. 决赛地点：上海，由华东师范大学承办。
2. 参赛对象：初赛获得前60%的选手（一等奖10%，二等奖20%，三等奖30%；最终参加决赛的选手数将根据初赛的参赛选手数做调整），直接由组委会邮件等方式通知，因故不能参加的，做放弃处理，直接评三等奖。
3. 参赛工作人员：包括指导教师、参赛选手。
4. 比赛方式及具体安排：
（1） 比赛方式：现场陈述及答辩
（2） 比赛具体安排：	Comment by MengHui: 这个安排是要组委会提供成熟案例吧？否则怎么PK?我们是案例开发比赛，不是案例大赛
决赛前一周公布比赛主题，选手根据主题准备案例内容及相应的教学笔记等材料，材料的准备要求同初赛。
决赛包含参赛选手现场陈述及评委提问答辩两个环节，选手陈述时间为15分钟，评委提问环节为5分钟；评委主要从案例的原创性、问题分析逻辑性、问题分析完整性、问题解决有效性、问题解决创新性和语言表达等方面进行打分考评。
[bookmark: _GoBack]整体比赛现场进行实况录像和网络直播。

3、 评审机制及奖项
（1） 评审机制
决赛组委会将邀请专家，分组审看各校报名选手的案例作品，本省市专家回避本省市院校的参赛案例。
各评审组由3位评审专家构成，配评审秘书2人，负责提供评审资料和组织评审视频的观看，并及时统计专家的评分。
每个评审组按评分高低，最终确定各组的名次，按名次决定奖项等级。

（2） 奖项设置
本次比赛的最终奖项设置建议如下：为参赛队伍颁发一等奖（10%）、二等奖（20%）、三等奖（30%），以及最具创造力奖，等奖项；同时，获得大赛一等奖和二等奖的学生的指导教师将获优秀指导教师奖；获奖者由全国应用心理专业学位研究生教育指导委员会颁发证书。
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